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Introduccion

Una de las caracteristicas estructurales del mercado laboral espafiol es el elevado desempleo
juvenil. Este problema es abordado habitualmente como un problema individual y de indole
puramente economica y laboral, dejando de lado su origen y caracteristicas sociales. Sin
embargo, existe ya numerosa evidencia empirica que muestra que el desempleo es,
fundamentalmente, un fenébmeno eminentemente colectivo (y por lo tanto, sociol6gicamente
relevante) con implicaciones y vinculos con numerosas esferas de la vida social de las personas.
La ponencia que presentamos aborda una de estas dimensiones sociales: la conexion del
desempleo con el aislamiento social y la vulnerabilidad relacional en la poblacién joven. El
aislamiento social de las personas jovenes se operativizara mediante indicadores vinculados a
su red de relaciones personales, que podria entenderse también como capital social, en el sentido
que Bourdieu (1986) le da a este término.

Aunque la conexién entre desempleo y aislamiento social podria parecer obvia, lo cierto es que
adopta matices interesantes cuando se refiere especificamente al colectivo de personas jovenes.
El hecho de no tener cargas familiares y la centralidad que se otorga al ocio como espacio de
realizacion personal en algunos perfiles de jovenes (Albaiges, 2003) puede suponer para
algunos/as de ellos/as la posibilidad de liberarse de un empleo que no aporta ningun tipo de
satisfaccion (Coutrot y Perez, 2022). La liberacion de tiempo producida por el desempleo podria
ser una oportunidad para construir nuevas relaciones sociales fuera de la esfera del trabajo
remunerado. Por otro lado, podria ocurrir que factores emocionales como la estigmatizacion y
la vergiienza influyan en la disposicion a relacionarse con otras personas cuando una persona
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estd desempleada o que simplemente la falta de recursos econémicos obligue a reducir la
sociabilidad, en un contexto en que las actividades de ocio estdn cada vez mas mercantilizadas
(Maldonado y Cuenca, 2021). Las posibles relaciones entre estos tres elementos, desempleo,
sociabilidad y aislamiento social se abordaran en la ponencia. Para ello, se utilizardn datos
obtenidos a través de una encuesta a 3.000 jovenes de entre 18 y 29 afios residentes en Espafa.
Estos datos son utiles para abordar el aislamiento social tanto desde el punto de vista del tamafio
de la red social como desde el punto de vista de la sociabilidad (frecuencia de interaccion).

Antecedentes teoricos. La teoria de la exclusion social de Gallie y Paugam

La investigacion que ha vinculado las situaciones personales de desempleo con el aislamiento
y la reduccion de la interaccién social puede remontarse al trabajo seminal de Jahoda,
Lazarsfeld y Zeisel (1996/1933), en que los autores se interesaron por los efectos que el cierre
de la fabrica textil radicada en una pequefia localidad austriaca llamada Marienthal tuvo sobre
la sociabilidad de la poblacion. Los resultados de esta investigacion ponian de manifiesto la
apatia y espiral de aislamiento social que provocaba el desempleo de larga duracién, aunque
también se destacaba que este circulo vicioso entre la escasez de oportunidades laborales y la
reduccion de la sociabilidad y los contactos sociales era mas evidente entre la poblacién
masculina que entre la femenina. Son numerosos los trabajos empiricos y tedricos que han
abordado con posterioridad los vinculos entre falta de empleo y aislamiento social, aunque sin
duda los autores que mejor han teorizado esta relacion y mas han insistido en la dimensién
relacional asociada al desempleo han sido Gallie y Paugam (2004), en la que han denominado
teoria de la exclusion social.

La teoria de la exclusion social (social exclusion theory) argumenta que la pérdida de empleo
conduce a una situacion de aislamiento social, que a su vez provoca una pérdida de apoyo social
(Gallie y Paugam, 2004). Esta reduccion de apoyo social aumentaria el riesgo de pobreza, la
estigmatizacion subjetiva y reduciria las posibilidades de conexién con el mercado laboral, y
por lo tanto reforzaria el riesgo de marginalizacién laboral y desempleo de larga duracion (véase
el esquema de su modelo en la Figura 1). Como se comprueba, este argumento hace hincapié
en la importancia de la dimension relacional que esta asociada al desempleo, y por lo tanto en
las condiciones estructurales vinculadas a estas situaciones. En este planteamiento, las
dificultades de acceso al empleo se alejan de las explicaciones de caracter mas individualista y
centradas en la “empleabilidad individual”. En cambio, se destaca la importancia de la
dimension relacional del desempleo, que permite concebir este fenémeno como vinculado al
entorno comunitario y al contexto mas cercano a las personas desempleadas, poniendo el foco
en las constricciones que rodean a las personas.

Figura 1. Modelo tedrico de Gallie y Paugam
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El objetivo de la investigacion presentada es comprobar en qué medida el modelo propuesto
por Gallie y Paugam es aplicable a la poblacion joven espafiola, tal como se ha indicado en la
introduccidn de este texto. Por supuesto, la ruptura de lazos sociales tiene efectos directos sobre
el desarrollo de las transiciones y la precariedad vitales, més alla de los efectos sobre la
(re)insercion laboral. Por otro lado, debe destacarse, que en la presentacién se comprobara la
verosimilitud del modelo s6lo en relacién con el aislamiento social. La segunda parte del
modelo, la que aborda la marginalizacion laboral, fue analizada con unos datos diferentes,
también para el caso espafiol, en Bolibar, Verd y Barranco (2019).

Metodologia. Muestra y analisis de los datos

Los datos analizados provienen de una encuesta realizada entre el 16 de enero y el 14 de febrero
de 2023 a una muestra de 3.000 jovenes de entre 18 y 29 afios residentes en Espana. La encuesta
se desarroll6 principalmente de forma online (CAWI), con un 10% (300 encuestas) realizadas
mediante llamada telefonica (CATI), a modo de refuerzo. El procedimiento de muestreo
seguido fue aleatorio estratificado por las 17 Comunidades Autonomas (excepto Ceuta y
Melilla) y por tamafio de municipio.

El procedimiento de analisis utilizado ha sido el andlisis de mediacion, que se realizo utilizando
el procedimiento PROCESS para SPSS en su version 4.2. Este analisis se basa en ecuaciones
de regresiones lineales y permite identificar los efectos directos e indirectos de las variables
consideradas. Las variables dependientes del anlisis, medidas en deciles, fueron: 1) El tamafio
de la red de amistades en el momento de la entrevista; y 2) EI nimero medio de horas semanales
de interaccion cara a cara durante el mes anterior a la entrevista. La variable independiente
considerada en el analisis ha sido el tipo de trayectoria en el mercado laboral, diferenciando
entre aquellas personas que han estado mayoritariamente desempleadas y aquellas que han
estado empleadas. Finalmente, como variables mediadoras se han considerado: 1) El bienestar
emocional, medido a través de la escala WHOS5, y 2) Las dificultades econémicas, categorizadas
como presencia o ausencia de ellas. Ademas, se incorporaron diversas covariables para
controlar el impacto de otros factores: 1) Sexo (mujer vs. hombre); 2)Edad (18-24 afios vs. 25-
29 afnos); 3) Lugar de nacimiento (Espafia vs. fuera de Espafia), y 4) Nivel socioeconémico de
los progenitores (bajo vs. otros niveles socioecondmicos).

Resultados y conclusiones

Los resultados del andlisis desarrollado muestran que los efectos directos del desempleo sobre
el aislamiento social resultan ser mas relevantes que los efectos indirectos a través del bienestar
emocional y las dificultades econdmicas, a diferencia de lo que propone el modelo tedrico de
Gallie y Paugam (2004). Este hallazgo subraya el papel fundamental que desempefia el ambito
laboral como espacio de interaccion y desarrollo de relaciones sociales entre las personas
jovenes en Espafia.

Por otro lado, los efectos indirectos del desempleo, especialmente aquellos relacionados con las
dificultades econdmicas, tienen una mayor influencia sobre el nimero de horas semanales de
interaccion cara a cara que sobre el tamafio de la red personal de relaciones. Los datos indican
que el hecho de disponer de mas tiempo libre no compensa los efectos negativos del desempleo,
especialmente los vinculados a la precariedad econémica.
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