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PANEL 1: Transiciones juveniles: formativas, laborales, residenciales y
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INTRODUCCION

Se plantea un texto que dé cuenta del programa de Activacion juvenil y emancipacion
desarrollado por Asociacién Navarra Nuevo Futuro en el que han participado cientos de
personas jovenes. En 2008 se comenzaron a adaptar metodologias desarrolladas en otros
contextos y tiempos en el &mbito de la atencion socioeducativa a la infancia y juventud con una
vocacion experimental. Asociacion Navarra Nuevo Futuro llevaba confrontada con la
emancipacién de los jovenes que salian del sistema de proteccion (la gestién de recursos
residenciales para nifios, nifias y adolescentes ha sido su actividad principal desde su fundacion
en 1973). Acompafar a estos jovenes era y sigue siendo un reto a pesar del aumento de los
recursos y posibilidades porque son necesarias propuestas flexibles, adaptativas y “artesanales”
que organicen el acompafiamiento socioeducativo en los transitos de vida de las personas
jévenes en una época llena de complejidades e incertidumbres.

METODO

El programa se ha ido perfeccionado y declinando en diferentes versiones, en funcion de los
recursos disponibles, de la situacion socioeconémica y del tipo de dispositivos disponibles.
Hubo que pensar en lo que significa estar emancipado, hacer balance de cada proceso personal
y acompanarlos en la construccién de un proyecto de vida. Ademas, en aquellos afios de crisis
financiera y social se iba configurando un equipo de proyectos socioeducativos que pretendia
poner en marcha y experimentar propuestas que generaran experiencias significativas en
diferentes ambitos y territorios. Asi, se desarrollaron propuestas de educacion de calle,
propuestas de promocién de la ciudadania global y propuestas que contribuirian a enriquecer el
transito de la infancia-juventud a la juventud-adulta. Asi nace Pasarelas que tuvo otros nombres
(Transitus, Transitando, YouthLab, Youh Activation...), y que se fueron contrastando con
educadores-as de otros paises y regiones. En un momento de mucho desasosiego
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socioecondmico tras la crisis, las personas jovenes estaban bloqueadas, sin expectativas. No se
pretendia resolver el paro juvenil (que llegaba en muchos sitios al 30%), pero si ofrecer
experiencias positivas que permitiesen hacer un transito y no bloquear los procesos de
maduracion. A partir de ahi se fueron sistematizando las propuestas y adaptandolas a cada
territorio y circunstancia. Cada propuesta, con sus diferentes intensidades, combinaba aspectos
formativos sobre busqueda de empleo y habilidades personales, précticas de trabajo,
movilidades, visitas a fabricas, museos, espacios naturales y participacion social. La perspectiva
es siempre de iniciacion, con la mirada puesta en las necesidades y expectativas de las
participantes. En todos los casos hubo gratificacion, como contrato laboral o en forma de beca.
Los grupos son siempre reducidos (méaximo 10 personas) y siempre estan vinculados con los
servicios publicos locales (casas de la juventud y servicios sociales de base).

RESULTADOS

Mas de un millar de jovenes de 16 a 25 afios han pasado por estos pequefios grupos en diferentes
localidades, reforzando o iniciando dinamicas de desarrollo comunitario e impulsandoles a la
toma de decisiones, a la participacién social, a la incorporacion formativa o laboral. .. El balance
general es muy positivo, a pesar de su sencillez, se ve que el programa responde a diferentes
necesidades y atiende muchas dimensiones. Se realiz6 una evaluacion diez afios después que
arroj6 unos resultados sorprendentes. Cierto es que cuesta generalizarlo, que no se alcanza a
influir en las politicas, a pesar de que esta experienciay este enfoque permitiria mejorar algunos
programas ya existentes. Ademas, esta contribucion de la educacion no-formal a la iniciacion
laboral y a la emancipacion han dado mucha informacion sobre qué esperan las personas
jévenes del futuro; y da pistas de como se estan configurando los profundos cambios en la
relacion con el empleo.

DISCUSION
Surgen algunas preguntas para el debate:
¢Como se consolidan los programas que por su transversalidad no “son de nadie”? ¢Quién

deberia de financiar este tipo de propuestas?: ¢Juventud, Servicios de empleo, Educacion,
Servicios Sociales...?

¢Por qué no dejar de basar los proyectos en problemas, carencias y dificultades y plantearlos
desde los derechos y las capacidades?

¢Por qué cuando se echan de menos enfoques comunitarios es tan dificil encontrar propuestas
para jovenes que no fijen a unos destinatarios muy precisos (en riesgo de exclusion, sin estudios,
con estudios, ¢etc.)?

¢No es este un buen momento para debatir y reflexionar sobre cémo queremos que sea el trabajo
en el futuro? ¢Quiza una combinacion de acciones productivas, de cuidados, de formacion
permanente, de participacion politica, de contribucion a la sociedad, etc.?

CONCLUSIONES

En una época tan contradictoria, llena de posibilidades y de amenazas es importante seguir
experimentando con las propuestas socioeducativas tratando de construirlas desde la
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interdisciplinariedad y la articulacion de modelos y de técnicas. Las culturas profesionales
sociales y educativas deben de enriquecerse con nuevas formas, con matices y con un enfoque
de derechos que vea a las personas jovenes no como Seres carentes sino como actores
principales llenos de capacidades en este mundo en cambio.

Se presenta asi en el Congreso REJS Zaragoza 2025 este programa maduro en su metodologia
pero en busqueda de consolidacion en el que han participado cientos de personas jovenes 'y con
las evaluaciones y reflexiones de muchas profesionales de diferentes territorios (servicios
sociales de base, servicios de juventud, de educacién y de salud).
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