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Resumen

Con la crisis economica del 2008-2014 y la sucesiva crisis sanitaria por Covid-19, las
desigualdades sociales han aumentado en Europa, volviendo urgentes aquellas medidas
publicas lucha contra los riesgos de exclusion para apoyar a los estratos mas vulnerables.
Muchas politicas sociales han limitado las peores consecuencias de estos periodos de
inestabilidad socio-econémica y se han impulsado con vista a un mayor refuerzo de la
integracién ciudadana para el futuro, con el doble objetivo de evitar un empeoramiento de las
condiciones sociales mas precarias y de garantizar mecanismos de solidaridad e inclusion que
fueran amplios y duraderos. Este es el caso de la herencia universal en Espafia, una politica
redistributiva que busca reforzar la solidaridad intergeneracional y fomentar la cohesién social
mediante la transferencia directa de recursos monetarios a las nuevas generaciones, mas
expuestas al sobrevenido (y largo) periodo de crisis economica y laboral, y mas preocupadas
por enfrentarse a las futuras zozobras sistémicas, tanto financieras como geopoliticas. En su
formulacion mas reciente, el objetivo de la herencia universal es reducir las desigualdades
intergeneracionales en el acceso a recursos y derechos sociales ligados a la estabilidad laboral,
y afrontar asi las disfunciones estructurales del estado del bienestar espafiol en la cobertura
social de las nuevas generaciones, en un contexto de progresivo envejecimiento poblacional,
baja natalidad, y generalizada crisis del empleo, sobre todo en términos de calidad contractual
y oportunidades ocupacionales.

En la presente contribucion reflexionamos sobre las premisas tedricas y las posibles
implementaciones de la herencia universal como medida ambiciosa para mitigar las
desigualdades existentes entre personas jévenes y personas mayores, ya jubiladas, que hasta la
fecha han visto mayormente tutelados sus derechos como pensionistas, adquiridos gracias a
trayectorias laborales mas estables, como patrimonialistas, detentores de casas de propiedad en
mucha mayor medida que la generacion de veinteafieros, ademas de sus demandas sociales
particulares, por el mayor gasto en sanidad y dependencia que les ha sido dedicado por el Estado
social en los ultimos decenios.
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En este marco, analizamos las posiciones politicas de partidos y actores sociales colectivos
(sindicatos y patronal) que se han explicitado en la arena publica sobre esta medida en los
ualtimos afios (2023-2024), asi como las posiciones que la ciudadania ha asumido respecto a
ello. En los dos ambitos de anélisis, realizamos una codificacion tematica de las posiciones
enunciadas para identificar las principales tendencias discursivas de los decisores politicos y
las percepciones de la ciudadania acerca de la herencia universal. Nuestros resultados ayudan
a valorar el grado de aceptacion publica de esta propuesta y los posibles obstaculos para su
implementacion, abarcando sobre todo cuestiones relativas a las potenciales tensiones
intergeneracionales que ésta pueda provocar en el debate pablico, a su efectiva sostenibilidad
financiera y a las recaidas que podré tener en el futuro sistema nacional de proteccion social.
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